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	正在工作？ 我的权利有哪些？
	NOUN
	雇主给你现金并且/或者给低于法定最低工资？
	现金工仍然受到法定最低工资和其他劳工法规定的保护。 你应该在每年报税的时候申报自己是现金工。但无论怎样报税，你都受到法定最低工资的保护。

	工资是按天结算还是按小时结算？
	在建筑行业或别的行业，雇主也许会按天给你结算工资。但仍需确保每个工时都至少拿到了法定最低工资。

	没有加班费怎么办？
	在公共假期上班，但是只被支付了正常工资？
	如果你每周工作超过44个小时，雇主必须为超过44个小时的工时支付超时工资，超时工资为正常工资的1.5倍。
	在很多情况下，如果员工在公共假日工作，他们有权获得加班费以及附加工资（通常为正常工资的1.5倍），除非双方同意改为补休。
	www.ccnctoronto.ca @CCNCTO CCNCTO2 或 CCNCTO2024 info@ccnctoronto.ca





	正在工作？ 我的权利有哪些？
	我为雇主工作了一年以上，但从未收到过假期工资或者休过年假。
	员工休假不仅仅是一种权利，也是雇主和员工双方的义务。
	雇主必须支付假期工资（至少为工资的4%，每年约2周带薪假期）。
	为同一雇主工作满5年后，假期会增加（通常为3周带薪年假）。

	工作期间可以休息吗？
	雇主必须在你每工作5小时期间提供一次30分钟的无薪休息时间。
	这段休息时间可以分为两次各15分钟。
	签了合同怎么知道合不合法？
	被错误定义为独立承包商？
	www.ccnctoronto.ca @CCNCTO CCNCTO2 或 CCNCTO2024 info@ccnctoronto.ca

	如果您的合同剥夺了安省劳工法赋予您的基本权利（例如获得加班费的权利），则该协议无效，因为这些权利是雇主无权要求员工放弃的。
	独立承包商是指自行经营业务的人员（不受安省劳工法保护）。
	工人经常被错误地归类为独立承包商。
	如果出现这种情况，您可能享有比雇主目前提供的更多权益（包括加班费）。
	正在工作？ 我应该怎样保护自己的权益？
	保存那些重要的证据
	工作时长
	签署的合同
	书面材料（工资单、支票等）

	截图（短信、邮件）
	电话录音



	了解你的 权利
	以及
	要知道有
	政府部门
	可以帮助你维护自己的权利！
	社区机构
	例如平权会，愿意支持你维权！
	联系我们！
	加入平权会，结识和你有相似经历的工友
	了解其他工人是如何解决自己遇到的问题的
	感受来自社区的支持


	从你的权益被侵犯的时间算起，你有两年时间去提交申诉。
	如果你想提交申诉，请和平权会联系，我们会提供一个翻译成中文的申诉表格。


	正在工作？ 我的权利有哪些？
	雇主给你现金并且/或者给低于法定最低工资？
	NOUN
	我为雇主工作了一年以上，但从未收到过假期工资或者休过年假。
	被错误定义为独立承包商？
	工资是按天结算还是按小时结算？
	在公共假期上班，但是只被支付了正常工资？
	没有加班费怎么办？
	工作期间可以休息吗？
	签了合同怎么知道合不合法？



	了解你的权利
	并且要知道，有：
	政府部门
	可以帮助你维护自己的权利！

	社区机构
	例如平权会，愿意支持你维权！
	www.ccnctoronto.ca @CCNCTO CCNCTO2 或 CCNCTO2024 info@ccnctoronto.ca

	联系我们！
	加入平权会，结识和你有相似经历的工友
	了解其他工人是如何解决自己遇到的问题的
	感受来自社区的支持
	www.ccnctoronto.ca @CCNCTO CCNCTO2 或 CCNCTO2024 info@ccnctoronto.ca



	正在工作？不是加拿大公民？没有永久居民身份？ 我的权利有哪些？
	因为移民身份在工作中被剥削？
	比如：没有拿到最低工资，老板威胁说要向加拿大移民局、边境管理局举报你等等。
	你的移民身份并不意味着雇主有权剥削或威胁您。
	无论您的身份如何，只要您的工作受安省劳工法的保护，您就有权享有该法规定的各项权利。即便你：
	签证逾期
	工作时间超出工作/学习许可的范围
	没有永久居留身份
	因为雇主扣留了你的护照/工作许可，导致你被困在这个工作场所？
	根据《外国公民就业保护法》（EPFNA），雇主不得没收您的文件。


	因为试图询问或主张你作为移民劳工的权利而受到威胁怎么办？
	即便作为移民劳工，也仍受劳工法最低标准的保护。雇主不得因此对您进行处罚或恐吓。

	正在工作？不是加拿大公民？没有永久居民身份？

	了解你的权益
	并且要知道，有：
	政府部门
	可以帮助你维护自己的权利！

	社区机构
	例如平权会，愿意支持你维权！
	对于涉及《外国公民就业保护法》（EPFNA）的问题，您必须在涉嫌违规行为发生之日起3.5年内提出申诉。
	请注意，这通常是人们提出申诉的时限，但根据违规行为的类型不同，《外国公民就业保护法》规定的时限可能会有所不同。
	许多移民劳工和国际学生都不敢就工作问题向劳工部提出投诉。



	尽管该部门名为“劳动、移民、培训与技能发展部”，
	联系我们！
	加入平权会，结识和你有相似经历的工友
	了解其他工人是如何解决自己遇到的问题的
	感受来自社区的支持


	但通常不会调查工人的移民身份。
	在大多数违反劳动法规的案件中，劳动部门的执法人员不会询问你的身份状况。
	也就是说，提交安省劳工法投诉通常不会影响您的移民身份。
	正在工作？ 不是加拿大公民？ 没有永久居民身份？ 我的权利有哪些？
	因为移民身份在工作中被剥削？
	许多移民劳工和国际学生都不敢就工作问题向劳工部提出投诉。
	在大多数违反劳动法规的案件中，劳动部门的执法人员不会询问你的身份状况。


	了解你的权益
	并且要知道，有：
	政府部门
	可以帮助你维护自己的权利！
	联系我们！
	加入平权会，结识和你有相似经历的工友
	了解其他工人是如何解决自己遇到的问题的
	感受来自社区的支持


	社区机构
	例如平权会，愿意支持你维权！


	填报安省劳工法投诉须知
	雇主不得因您提出安省劳工法投诉而对您进行处罚
	雇主将收到关于您提出的安省劳工法投诉的详细信息。
	但雇主因您试图行使安省劳工法赋予的权利而对您进行威胁、纪律处分或惩罚，均属违法行为。

	提供翻译服务
	您需要告知劳工部，您需要语言翻译服务。
	申诉费用： 申诉失败的惩罚： 最大可申诉金额： 申诉所需时长： 申诉期限： 申诉成功后的收款：
	免费 无 无限制 大约6-9个月 2年 如果您申诉成功，劳工部和财政部将采取措施，确保您的雇主支付您应得的款项。
	www.ccnctoronto.ca @CCNCTO CCNCTO2 或 CCNCTO2024 info@ccnctoronto.ca


	填报安省劳工法投诉须知
	流程与时间表
	劳工法投诉（线上、寄信或传真）
	劳工部官员调查阶段1
	在此步骤中，劳工部将审核您的申诉，以确认是否存在信息缺失。如有缺失，您将有15天的时间提供相关信息。
	您的雇主将收到关于该投诉的通知。根据问题的性质，可能会有相应的解决措施。

	劳工部官员调查阶段2
	如果第1阶段未能解决问题，将由另一位官员进入下一阶段的调查。
	包括
	审阅所提供的所有证据
	与您的雇主联系以核实其立场
	进一步与您讨论您的案件


	支付令或拒绝签发支付令
	劳工部负责督促您的雇主向您支付工资。如果雇主在接到支付令后仍未支付，请联系您的调查官员。
	如果您对结果不满意，可以申请对案件进行复审。这被称为向安省劳资关系委员会（OLRB）提出上诉。
	向安省劳资关系委员会提交复审申请
	上诉申请必须在调查官员作出决定后的30天内提交。
	雇主在调查官员作出决定后的30天内也可以选择上诉。
	下一步
	劳工关系官员会见
	劳资关系委员会听证会
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