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	由安省法律基金会资助
	什么是EI失业保险
	EI, 即失业保险。是安省的工人在失业后可以申请的一种保险。
	工人在生病、怀孕生子、照顾家人的时候，无法工作，也可以申请EI。

	没有合法移民身份，还能申请EI吗
	Service Canada判断申请人能否得到EI，看的不是移民身份，而是下面这些条件。
	你是老板的员工
	你的工作小时数满足要求
	如果能满足这两个条件，那么无论移民身份是什么，都可以申请EI。

	EI申请条件
	满足工作时长的要求、不是主动辞职、没有重大过错
	申请EI，需要满足工作时长的要求：
	过去一年（52周）里，工作时间达到420-700个小时。
	根据你所在的地区，需要的小时数会有一些变化。可以在政府官网查询。
	不是自己主动辞职。
	不是因为重大过错被开除。
	加入平权会，保护你的权利！
	我们为工人、移民劳工、国际学生、租客群体提供免费的法律教育资源和社群支持。
	咨询电话：647-514-8383
	由安省法律基金会资助



	普通失业保险
	普通失业保险：General EI
	不需要提供医疗记录就可以申请
	适用于大多数人

	申请普通失业保险后的义务
	申请普通失业保险后，工人需要向政府证明自己正在积极地找工作。
	政府会每过两三周就通过电话或者邮件的方式和工人联系，工人需要提交短信、邮件等证据来证明自己正在积极求职。

	特殊失业保险
	特殊失业保险：Special EI
	适用于生病、怀孕、照顾家人的人
	需要提交医生的证明信或者相应的证据
	申请特殊失业保险后，工人不需要向政府证明自己正在积极地找工作。
	但是必须满足生病、怀孕、照顾家人这些条件，才能申请特殊失业保险。
	加入平权会，保护你的权利！
	我们为工人、移民劳工、国际学生、租客群体提供免费的法律教育资源和社群支持。
	*我们不提供直接服务。 但如果您需要各种服务，我们可以协助转介给别的服务机构。

	咨询电话：647-514-8383
	由安省法律基金会资助



	EI可以拿多少周
	普通失业保险：最多申请45周
	特殊失业保险：最多申请26周
	两种保险加在一起，最多有可能拿52周甚至65周的EI

	两种EI可以加在一起拿
	如果你在过去一年的工作小时数非常高，你可以在申请完特殊失业保险之后、继续申请普通失业保险，或者先申请普通事业保险、再申请特殊失业保险。

	EI金额大概是你失业前每周工资的55%
	EI金额大概是你失业前每周工资的55%。每周最多能拿到大约700加元。

	如果你不确定自己能拿多少周EI，请联系法律服务中心
	加入平权会，保护你的权利！
	我们为工人、移民劳工、国际学生、租客群体提供免费的法律教育资源和社群支持。
	*我们不提供直接服务。 但如果您需要各种服务，我们可以协助转介给别的服务机构。

	咨询电话：647-514-8383
	由安省法律基金会资助



	怎样申请EI
	注意：在你离职的时候，老板需要提供一封ROE离职信，信里说明你的工作时长和工资。
	即便没有这封信，你也还是可以申请EI。
	在离职之后，需要马上申请EI，否则你能收到的钱会减少。
	如果在线申请不方便，你可以去Service Canada线下申请

	在线申请
	ROE（Record of Employment, 离职信）
	工资单或者银行转账记录
	任何证明你为老板工作、证明你工作时长的文件

	在离职之后，最好在四周之内申请EI
	根据政府官网提供的数据，从递交申请之后，大部分人会在14到28天之内拿到第一笔钱。
	但是，如果提供的申请材料不全、或者情况复杂的话，等待时间会变长。
	加入平权会，保护你的权利！
	我们为工人、移民劳工、国际学生、租客群体提供免费的法律教育资源和社群支持。
	*我们不提供直接服务。 但如果您需要各种服务，我们可以协助转介给别的服务机构。

	咨询电话：647-514-8383
	由安省法律基金会资助



	现金工想要申请EI，先确认下面三件事
	1. 你是否报过税：你每年报税的时候，需要申报自己的收入。
	2. 你的老板是否为你报税：有没有T4表格。
	3. 你是否能够证明自己是老板的员工，而不是独立承包商。
	如果你满足上面三个情况，那么，即便你的老板否认你和他的雇佣关系，你也一样可以去申请EI。并且同时在税务局提起申诉，要求税务局帮忙确认你和老板的雇佣关系。


	什么是“员工”
	老板安排你的工作时间，而不是你
	己决定什么时候上下班
	你要去老板的店里、或者老板指定的地方上班
	老板指挥你做事，而不是你想怎么工作就怎么工作

	怎样证明自己是“员工”
	排班表，或者能证明你排班的短信、邮件等
	上下班的打卡记录，或者能证明上下班打卡的短信、邮件等
	你在老板店里、或者老板指定的地方上下班的照片，或者能证明这些事情的短信、邮件
	你的工资单、或者银行收款记录
	如果老板否认雇佣关系，可以向税务局提起申诉。

	加入平权会，保护你的权利！
	我们为工人、移民劳工、国际学生、租客群体提供免费的法律教育资源和社群支持。
	*我们不提供直接服务。 但如果您需要各种服务，我们可以协助转介给别的服务机构。

	咨询电话：647-514-8383



